w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa ,,Centrum Uslug Spolecznych w
Szemudzie” poprzez przeksztalcenie Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w
Szemudzie w Centrum Uslug Spolecznych w Szemudzie oraz nadania statutu Centrum
Ustug Spotecznych w Szemudzie

Na podstawie art. 9 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. H i pkt. 15, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 i
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2025 r., poz. 1153 z p6zn.
zm.), art. 8 ust. 1-3, art. 9 ust. 1, pkt 1 i ust. 2 pkt 1, art. 10 pkt 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1818 z pozn.
zm.), art. 12 ust. 1, pkt. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2025 r.,
poz. 1483), art. 23! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. j. Dz.U. z 2025 r., poz. 277 z
p6zn. zm.) Rada Gminy Szemud uchwala, co nastepuje:

§1. 1. Z dniem 1 stycznia 2026 r. tworzy si¢ jednostke budzetowa Centrum Ushug Spotecznych w
Szemudzie w celu zaspokojenia potrzeb wspolnoty samorzadowej gminy Szemud w zakresie
okreslonych ushug spotecznych oraz koordynacji tych ustug.

2. Centrum Ushig Spotecznych w Szemudzie tworzy si¢ poprzez przeksztatcenie funkcjonujacego
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szemudzie w Centrum Ustug Spotecznych w Szemudzie.

3. Siedziba Centrum Uslug Spotecznych w Szemudzie jest Szemud ul. Samorzadowa 1, 84-217 Szemud.
4. Terenem dziatania Centrum Ushug Spotecznych w Szemudzie jest obszar gminy Szemud.

5. Mienie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szemudzie staje si¢ mieniem utworzonej jednostki
Centrum Uslug Spolecznych w Szemudzie.

6. Naleznosci 1 zobowigzania przeksztalconego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szemudzie
przejmuje Centrum Ustug Spotecznych w Szemudzie.

7. Dotychczasowi pracownicy Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Szemudzie staja si¢
pracownikami Centrum Ustug Spotecznych w Szemudzie.

8. W obowigzujacych aktach prawa miejscowego w przypadku uzycia wyrazen Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Szemudzie nalezy rozumie¢ Centrum Ustug Spotecznych w Szemudzie.

§2. 1. Centrum Ushug Spotecznych w Szemudzie realizuje wszystkie zadania realizowane dotychczas
przez Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Szemudzie oraz nierealizowane zadania wynikajace z
ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych. Rodzaj i zakres zadan, w
tym ushug spotecznych, przekazanych do realizacji Centrum Ustug Spotecznych w Szemudzie okresla
statut Centrum Uslug Spotecznych w Szemudzie, stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Traci moc uchwata Nr XL.V1/459/2013 Rady Gminy Szemud z dnia 29 pazdziernika 2013 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Szemudzie (Dz.U. Woj. Pom. z 2013 r.,
poz. 3744, zm. z 2020 r., poz. 708 oraz zm. z 2023 r., poz. 3447).

§3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Szemud.
§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

§5. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr ..../.... 2025
Rady Gminy Szemud z dnia ........

STATUT
CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W SZEMUDZIE

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Centrum Ushug Spotecznych w Szemudzie zwane dalej Centrum jest samodzielng
jednostka organizacyjng Gminy Szemud, nie posiadajaca osobowosci prawne;j,
dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.

Centrum swoja dziatalno$cig obejmuje teren gminy Szemud.

Siedziba Centrum znajduje si¢ w Szemudzie.

Nadzo6r nad dziatalno$cig Centrum sprawuje Wojt Gminy Szemud.

§2
AKTY PRAWNE

Centrum prowadzi swoja dziatalno§¢ na podstawie niniejszego Statutu oraz zadan
wynikajacych w szczegolnosci z:

)
2)
3)
4)

)

ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum uslug

spotecznych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1818 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 1153

Z pozn. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz.

1483 z pozn. zm.);

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 1214

Z pozn. zm.);

innych ustaw zgodnie z katalogiem ustug przyjetych do realizacji przez Centrum, np. :

a) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 49);

b) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz.U.
72024 r., poz. 1673);

c) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 2151 z pdzn. zm.);

d) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz.U. z 2023 r.,
poz. 1939 z p6zn. zm.);

e) ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz.
1670 z pézn. zm.);

f) ustawy zdnia 19 sierpnia 1994 r. o0 ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. 22024
r., poz. 917);

g) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 913 z pdzn. zm.);

h) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z
2025 r. poz. 620);

1) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz.
83 z p6zn. zm.);

J) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U.
z 2025 1., poz. 798 z p6zn. zm.);
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6)

k) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 87 z pdzn. zm.);

1) ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1488 z pdzn.
zm.);

m) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 1338 z p6zn. zm.);

innych ustaw regulujacych realizacj¢ zadan zleconych Centrum, np.:

a) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz.U. z 2025 r.,
poz.1208 z pézn. zm.);

b) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (t.].
Dz.U. 22025 r., poz. 438 z p6zn. zm.);

¢) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz.
1512);

d) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
(t.j. Dz.U. 2 2024 1., poz. 1829);

e) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekundw (t.].
Dz.U. z 2024 1., poz. 246 z pdzn. zm.);

f) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $srodkow publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 1., poz. 1461 z p6zn. zm.);

g) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t.].
Dz.U. 22024 r., poz. 1576 z p6zn. zm.);

h) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (t.j. Dz.U. z 2025 r.,
poz. 647 z pdzn. zm.);

1) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz.U. z 2023 r.,
poz. 1335);

j) ustawy z dnia 10 kwietnia 2004 r. — prawo energetyczne (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz.
266 z pozn. zm.);

k) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 881
z pozn. zm.);

1) innych wiasciwych aktéw prawnych.

§3
CELE 1 ZADANIA CENTRUM

Celem dziatalnos$ci Centrum jest w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

zaspokajanie potrzeb wspdlnoty samorzagdowej w zakresie uslug spotecznych na rzecz
0s0b, rodzin, grup spotecznych lub ogétu mieszkancow;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sg oni w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i
mozliwosci;

wsparcie 0sob 1 rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka;
przeciwdziatanie =~ wykluczeniu  spotecznemu przez podejmowanie  dziatan
zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych mieszkancom samodzielne funkcjonowanie w
miejscu zamieszkania, w szczegolnosci osobom samotnym, ktoére z powodu wieku,
choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych oséb oraz ich integracje ze
spotecznos$cig lokalna;



7) prowadzenie rozeznania potrzeb i potencjatu wspolnoty samorzadowej w zakresie ustug
spotecznych;

8) podejmowanie dziatan samopomocowych, wolontariackich i sgsiedzkich stanowigcych
uzupehienie ushug spotecznych.

Centrum realizuje zadania, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 9 lipca 2019 r. o

realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spolecznych, a takze:

1) z zakresu pomocy spotecznej;

2) zzakresu wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej;

3) z zakresu przeciwdzialania przemocy domowej;

4) z zakresu $wiadczen rodzinnych, w tym ustalanie i wyptacanie §wiadczen rodzinnych;

5) z zakresu $wiadczen alimentacyjnych 1 postgpowania wobec dluznikéw
alimentacyjnych, w tym prowadzenie zadan zwigzanych z postgpowaniem wobec
dluznikow  alimentacyjnych oraz przyznawaniem $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego.

Zadania wynikajace z innych ustaw, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zadan zwigzanych z postgpowaniem w sprawie przyznawania i wyplaty
Swiadczenia wychowawczego przewidzianego ustawa o pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci;

2) prowadzenie zadan zwigzanych z postepowaniem w sprawach przyznania swiadczen
przewidzianych ustawa o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin;

3) prowadzenie zadan zwigzanych z postgpowaniem w sprawie przyznania zasitkow dla
opiekundéw na podstawie ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw;

4) potwierdzenie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie ustawy o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;

5) prowadzenie zadan zwigzanych z postgpowaniem w sprawie przyznania karty duzej
rodziny;

6) zadania wynikajace z rzagdowych programdéw pomocowych majacych na celu ochrong
osOb 1 rodzin oraz programow ostonowych 1 programéw ustug spotecznych
podejmowanych przez gming w celu zaspakajania potrzeb wspolnoty samorzadowej,
bezposrednio na rzecz osoéb, rodzin, grup spotecznych, grup mieszkancow o
okreslonych potrzebach lub ogotu mieszkancow z zakresu:

a) polityki prorodzinnej,

b) wspierania rodziny,

c) systemu pieczy zastgpczej,

d) pomocy spotecznej,

e) $wiadczen rodzinnych, wychowawczych, opiekunczych, pielggnacyjnych i
alimentacyjnych,

f) promocji i ochrony zdrowia,

g) wspierania osob niepetnosprawnych,

h) edukacji publicznej,

1) przeciwdziatania bezrobociu,

7)) kultury,

k) kultury fizycznej 1 turystyki,

1) pobudzania aktywnos$ci obywatelskie;,

m) mieszkalnictwa,

n) ochrony srodowiska,

0) reintegracji zawodowej 1 spolecznej;

7) realizacja zadan wynikajacych z gminnych programows;
8) realizacja zadan wynikajacych z odrebnych przepisow.



4. Centrum realizuje zadania wlasne gminy oraz zadania z zakresu administracji rzadowej
zlecone gminie i inne naloZone przepisami prawa oraz wykonywane na podstawie umow i
porozumien z organami administracji rzgdowej lub innymi podmiotami.

. Centrum realizuje zadania na podstawie upowaznien Wojta Gminy lub Rady Gminy Szemud.

6. Centrum realizujgc zadania statutowe wspotpracuje z organami administracji rzadowe;j i
samorzadowej, stowarzyszeniami, fundacjami, ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi,
jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz innym
podmiotami dziatajagcymi w obszarze polityki spotecznej, z uwzglednieniem podmiotow
ekonomii spotecznej. Wspodipraca odbywa si¢ na zasadzie partnerstwa.

7. Centrum moze podejmowac i realizowa¢ réwniez inne zadania niewymienione powyzej,
zwlaszcza realizowaé programy i projekty, ktore wynikaja ze strategii rozwigzywania
problemow spotecznych, jak i diagnozy probleméw spotecznych oraz rozeznania potrzeb
spotecznosci lokalnej gminy Szemud w oparciu o $§rodki zewnetrzne (fundusze europejskie,
granty, programy rzadowe i inne).

w

§4
ZASADY DZIALANIA CENTRUM

1. Centrum kieruje i reprezentuje je na zewnatrz Dyrektor Centrum.
2. Stosunek pracy z Dyrektorem Centrum nawigzuje i rozwigzuje Wo6jt Gminy Szemud.
3. Centrum jest pracodawca w rozumieniu przepisOw z zakresu prawa pracy w stosunku do
zatrudnionych w nim osob.
4. Dyrektor Centrum ustala w formie zarzadzenia regulamin organizacyjny Centrum.
5. Dyrektor wydaje inne niz w ust. 4 akty wewngtrzne w formie zarzadzen, instrukciji,
regulaminow, komunikatow, itp.
6. Regulamin organizacyjny Centrum okresla w szczegdlnosci:
1) strukture Centrum,
2) zasady funkcjonowania,
3) zakresy dziatan komorek organizacyjnych.
7. Centrum jest administratorem danych osobowych niezbednych do realizacji zadan
Centrum.

§5
ZASADY GOSPODARKI MAJATKOWEJ I FINANSOWEJ

—_—

Majatek Centrum stanowi wlasnos¢ Gminy Szemud.

2. Centrum prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych dla jednostek
budzetowych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz zgodnie z
wlasciwymi przepisami.

3. Podstawe gospodarki finansowej Centrum stanowi roczny plan finansowy dochodéw i
wydatkéw, zwany planem finansowym Centrum, w ktorym w ciggu roku moga by¢
dokonywane zmiany.

4. Centrum prowadzi samodzielnie gospodarke finansowo-ksiggowa, administracyjno-
biurowa i rozlicza si¢ na zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych.

5. Dyrektor Centrum zarzadza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochron¢ i nalezyte
wykorzystanie.

6. Centrum w realizacji zadan posiada wyodrebnione rachunki bankowe.

§6

POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.



Uzasadnienie

Projekt uchwaty w sprawie przeksztatcenia Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w
Szemudzie w Centrum Uslug Spotecznych w Szemudzie zostal opracowany na podstawie
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu uslug spolecznych przez centrum ushug
spotecznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1818 z p6zn. zm.).

Utworzenie nowej jednostki poprzez przeksztalcenie funkcjonujgcego w Gminie
Szemud Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szemudzie w Centrum Ustug Spotecznych
w Szemudzie to szansa dla gminy w zakresie rozwoju jakosciowego i ilosciowego dostepnych
ushug spotecznych. Przeksztalcenie w Centrum Ustug Spotecznych w Szemudzie pozwoli
wykorzysta¢ potencjal, zasoby i doswiadczenie dotychczas funkcjonujacego Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Szemudzie w polaczeniu z zasobami lokalnych organizacji
pozarzadowych, podmiotéw leczniczych, oséb fizycznych i prawnych.

Celem dzialania centrow ustug spotecznych jest integracja, rozwdj i1 poszerzenie
dostepnosci ustug spolecznych, tak aby stanowity one odpowiedz na konkretne potrzeby osob,
rodzin, grup spolecznych oraz ogdétu mieszkancéw - cztonkéw samorzadowych wspolnot
terytorialnych. Centrum Ustug Spolecznych w Szemudzie to szerokie otwarcie na uslugi
spotecznie 1 przede wszystkim wyjscie poza zakres ustug pomocy spolecznej. To przestrzen do
rozwoju pracy socjalnej skierowanej do wszystkich mieszkancow.

Ustawa o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych daje
mozliwos¢ przeksztalcenia funkcjonujacego osrodka pomocy spotecznej w centrum pod
warunkiem przekazania do realizacji centrum wszystkich zadan, w tym ustug, realizowanych
dotychczas przez os$rodek pomocy spotecznej oraz co najmniej dwoch wybranych i
nierealizowanych przez os$rodek pomocy spolecznej do dnia utworzenia centrum ushug
spotecznych. Realizacja nowych ustug bedzie mozliwa poprzez realizowanie lokalnych
programéw ustug finansowanych zaréwno ze srodkéw samorzadowych, budzetu panstwa oraz
funduszy unijnych. W zwigzku z powyzszym zasadnym jest podj¢cie przedmiotowej uchwaty
skutkujacej przeksztalceniem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szemudzie w Centrum
Ustlug Spotecznych w Szemudzie.

W zwigzku z przeksztalceniem Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Szemudzie w
Centrum Ustug Spotecznych w Szemudzie zachodzi konieczno$¢ uchwalenia statutu dla nowe;
jednostki. Uchwalenie statutu dla jednostki organizacyjnej gminy nalezy do kompetencji rady
gminy zgodnie z art. 12 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ushug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych.



