
Projekt 

UCHWAŁA NR…… 

RADY GMINY SZEMUD 

z dnia …………… 2025 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Szemud 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. 

Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2 - 4, art. 37 ust. 3 – 4 ustawy z dnia 21 

listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),  w związku z 

§ 3 ust. 1 i § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z późn.zm.) oraz 

na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. zmieniającego 

rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 

1260)  

Rada Gminy Szemud 

uchwala co następuje: 

§ 1. 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie  Wójtowi Gminy Szemud - Panu Ryszardowi 

Kalkowskiemu składające się z następujących składników: 

1) wynagrodzenia zasadniczego w maksymalnej wysokości określonej dla Wójta Gminy 

powyżej 15 tys. do 100 tys. w załączniku Nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 

października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 

r. poz. 1638 z późn.zm.) 

2) dodatku funkcyjnego w wysokości określonej dla Wójta Gminy powyżej 15 tys. do 100 tys. 

w załączniku Nr 1 do rozporządzenia, o którym mowa w pkt.1. 

3) dodatku specjalnego w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego. 

§ 2. Ponadto Wójtowi przysługuje dodatek za wieloletnią pracę, nagrody jubileuszowe, 

dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawy, których wysokość jest ustalana na podstawie 

odrębnych przepisów. 

§ 3. Traci moc Uchwała nr I/8/2024 Rady Gminy Szemud z dnia 7 maja 2021 r. w sprawie 

ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Szemud. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 lipca 2025 roku  

 

 



UZASADNIENIE 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 199 roku o samorządzie gminnym (tj. Dz. 

U. z 2025 poz. 1153), ustalenie wynagrodzenia dla wójta, należy do wyłącznej właściwości 

rady gminy. 

Wynagrodzenie wójta ustalane jest na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 

października 2021 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 

r. poz. 1960 ze zm.).  

W przedmiotowym projekcie uchwały zostały zaproponowane maksymalne stawki określone 

do Wójta Gminy powyżej 15 tys. do 100 tys. wskazane w zał. Nr 1 rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 15 września 2025 roku zmieniającego rozporządzenie w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych. 

W ostatnich latach znacząco zwiększył się zakres zadań realizowanych przez gminę, co wymaga 

od wójta coraz większego zaangażowania, kompetencji i odpowiedzialności.  

W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne.  


